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～「ハナム省におけるものづくり人材育成事業」～ 

事業 1 年目の 2017 年は、3 月に第 1 回専門家派遣を実施して、現地日系企業のニーズを

調査し、調査結果と 6 月の第 2 回専門家派遣での協議を経て、ハナム省職業訓練短期大学

の５S・安全にかかるカリキュラムを改善し、ものづくりの基礎知識の教員研修を導入する

ことが決定しました。これらの改善に必要な知識を学んでもらうために、同年 7 月から 8

月にかけてハナム省職業訓練短期大学の教員 8 名を招へいし、第 1 回訪日研修を実施しま

した。参加者は神戸市立工業高等専門学校で、溶接、旋盤、風車製作など、高専ならでは

の講義や実習を通して、ものづくりの基礎知識や５S・安全について学び、帰国後の活動計

画を作成しました。また、同年 12月の第 3回専門家派遣では、参加教員が訪日研修で得た

知識をもとに模擬授業を行い、神戸高専の専門家が助言を行いました。現在もハナム省職

業訓練短期大学では、教員が積極的にカリキュラムの改善や教材作成を進めています。 

 

2018年度は、6月の専門家派遣、7～8月の訪日研修、12月の専門家派遣を予定していま

す。 

 

 

 

 

 

 

        

（ハナム省職業訓練短期大学での協議）      （ハナム省人民委員長表敬） 

 

 

 

 

 

 

 

  （神戸高専での実習「風車製作」） 

                        （神戸高専での実習「溶接」） 

 

               

 

 

（ハナム省職業訓練短期大学に設置された５S啓発の看板） 

 

 


