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～「ハイフォン港における港湾物流効率化のための人材育成プログラム」～ 

【神戸研修】 “神戸のように仕事も人も大切に扱いたい。 

神戸の皆様とは今後も情報交換していきたい。” 
（ハイフォン市人民委員会 Le Thanh Son 副委員長発言より） 

 

4 年間のプロジェクトの最後の 

受入研修と専門家派遣の報告です。 

 

2016 年 10 月第 6回研修は、  

Truong Van Thai 代表取締役副社  

長を含む研修員 6名を受け入れ、  

三井倉庫㈱様、㈱住友倉庫様のご  

協力により視察やディスカッショ 

ンを中心に人材育成について学び 

ました。 

                      

                  

 

 

 

【ベトナムへの専門家派遣】 
 

2016 年 11 月ハイフォンに神戸港の専門 

家を派遣し、コンテナ保管方法や勤務体制 

の改善、港湾研修学校の状況などの 4年間 

の研修成果を確認し、今後の息の長い人材 

育成についてもアドバイスをしました。 

 

ハイフォン人民委員会への表敬訪問では、成

果報告と共に今後の企業同士の結びつきや航路の発展について話し合われ、 

両港のさらに強い結びつきを期待しました。 

 

このプロジェクトを機に神戸市は 2017 年 2 月 13 日の神戸港 150 年記念 

事業である神戸港湾国際会議にハイフォン社をご招待しました。会議では 

「神戸宣言」が採択され、各港間の連携や将来を担う人材育成について協 

力して取り組むことが確認されました。 

 

トラックや船を待たせない神戸

港のサービス精神！すごいよ！  

「百聞は一見に如かず」だね！ OJT について学び、理解を

深めました！

さらなる効率化の継続のために

人材育成の手法を学びました。 

研修学校では熱心な受講

生たちの姿が！ 

ハイフォン人民委員会にて。 

当局から感謝のあたたかい言

葉が寄せられました。

東南アジアの港湾管理者を中

心に海外 25 港が参加！ 


